
Temeljem članka 11. Zakona o udrugama (N.N. br.88/2001) i članka 11. Statuta, Skupština udruge 
Centar za ženske studije dana 4. veljače 2006. donijela je  

 
 
 

STATUT CENTRA ZA ŽENSKE STUDIJE 
 
 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
 

Centar za ženske studije je udruga građanki (u daljnjem tekstu: Centar) koja djeluje na 
ostvarivanju ciljeva određenih Statutom Centra. 
 
Centar informiranjem, educiranjem i javnim djelovanjem nudi osnovne spoznaje o ženskoj 
tematici. 
 
Centar sukladno Zakonu o udrugama časom upisa u Registar stječe status pravne osobe. 
 
Centar kao udruga svoju djelatnost ne obavlja u svrhu stjecanja dobiti. 
 
 

Članak 2. 
 
Centar djeluje iz Zagreba na području Republike Hrvatske. 
 
Sjedište Centra je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedišta Centra donosi Odbor. 
 
Centar može surađivati sa sličnim organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu. 
 
 
 

Članak 3. 
 
Centar ima svoj pečat. Pečat je pravokutnog oblika i sadrži puni naziv Centra i oznaku mjesta 
sjedišta : 
 

CENTAR ZA ŽENSKE STUDIJE, Zagreb 
 
U sredini pečata nalazi se logotip Centra. 
 
Logotip predstavlja stilizirana početna slova naziva Centra : CŽS. 

 
 
 
 
 

Članak 4. 
 
 
Cilj osnivanja Centra je promicanje i podupiranje ženske kulture i ženskih znanja, a svoje ciljeve 
Centar ostvaruje sljedećim djelatnostima : 
- osvješćivanjem povijesnih, civilizacijskih i antropologijskih vrednota žena unutar cjeline društvene 
zajednice, 
- educiranjem ženske problematike na interdisciplinarnoj osnovi, 
- poticanjem istraživanja tema koje se tiču ženske subjektivnosti, ženske povijesti i kulture, 
roda/spola, moći i znanja, autoriteta i nasilja, 
- podupiranjem projekata istraživanja žena u hrvatskoj kulturi, 
- informiranjem o osnovnim temama i zbivanjima vezanim uz ženske studije, 
- radom na preobrazbi društvenog statusa žene s naglaskom na ženskim pravima, 
- razvijanjem kulture dijaloga i nenasilne kulture življenja, 
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- afirmiranjem ženskih postignuća u javnom životu, 
- povezivanjem teorijskih znanja i aktivističkog iskustva o ženskim temama, 
- kontinuiranim samoobrazovanjem članica na unapređenju osnovne djelatnosti, 
- iniciranjem novih modela samoobrazovanja, 
- uključivanjem u međunarodnu mrežu centara za ženske studije, 
- organiziranjem domaćih i međunarodnih skupova o širokom spektru tema iz ženske problematike, 
- sudjelovanjem na međunarodnim feminističkim i ženskim skupovima, 
- organiziranjem seminara za ženske grupe u Hrvatskoj, 
- izdavanjem brošura, informativnih biltena, te teorijskih edukacijskih publikacija o ženskoj 
problematici, 
- prevođenjem stručnih materijala iz područja svoje djelatnosti, 
- prikupljanjem dostupne građe o ženskim organizacijama u Hrvatskoj, 
- publiciranjem naše aktivnosti u medijima, 
- organiziranjem koncerata, javnih tribina, izložbi, video-projekcija na teme iz ženskog 
stvaralaštva. 

 
 

Članak 5. 
 
 
Centar djeluje u skladu s načelima : 
- autonomnosti u odnosu na bilo koju instituciju, 
- prava žena na samoorganiziranje i samoodređenje, 
- ženske solidarnosti, tolerancije i podrške, 
- internog kodeksa časti. 

 
 

Članak 6. 
 
 
Centar radi profesionalno, volonterski, kolektivno i javno. 
 
Javnost rada Centra ostvaruje se davanjem obavijesti o radu Centra tisku i svim zainteresiranim 
medijima, te putem vlastitih izdanja.  
 
 

II. ČLANSTVO 
 

Članak 7. 
 
Članicom Centra može postati svaka punoljetna osoba koja izjavi i svojim djelovanjem potvrdi želju 
i sposobnost da radi na ostvarivanju ciljeva utvrđenih Statutom Centra. 
 
Zbog posebnosti problematike kojom se Centar bavi, članice mogu biti samo žene. 
 
Članicom Centra može postati ona osoba koja je osobnim radom pokazala iskustvo u proučavanju, 
istraživanju ili osvješćivanju ženskih tema ili koja je aktivna članica neke od ženskih grupa. 
 
Članicom Centra može biti i strana državljanka, znanstvenica, aktivistkinja ili poznavateljica ženske 
problematike. 
 
O primitku članice odlučuje Skupština konsenzusom svih prisutnih članica. 
 
 

Članak 8. 
 
Članstvo u Centru može biti redovno i podržavajuće. 
 
Redovne članice su one koje se izjasne da žele aktivno i redovno sudjelovati u svim aktivnostima 
Centra. Podržavajuće članice su one koje izjasne da žele povremeno sudjelovati u aktivnostima 
Centra. O svom statusu članice se izjašnjavaju potpisanom izjavom. 
 
Redovno članstvo čini Skupštinu i ima pravo odlučivanja u tijelima upravljanja Centrom sukladno 
Statutu.  
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Redovne članice mogu na vlastiti zahtjev promijeniti svoj status u podržavajuće članstvo.  
 
Podržavajuće članice mogu na vlastiti zahtjev promijeniti svoj status u redovno članstvo.  
 
Zahtjev članica za promjenom svog statusa u članstvu Centra upućuje se Odboru, a razmatra se na 
prvoj redovnoj Skupštini Centra. 
 
 

Članak 9. 
 
Prava redovnih članica su: 

- birati i biti birane u tijela upravljanja Centra 
- predlagati svoje projekte u okviru osnovne djelatnosti Centra i u skladu s planovima Centra 
- uvid u projekte Centra te informacijski i dokumentacijski materijal Centra 
- stalna razmjena iskustva u području osnovne djelatnosti  
- sudjelovati u radu na ostvarivanju svih djelatnosti Centra  
- biti izabrane u Nadzorni odbor 

Dužnosti redovnih članica su: 
- redovito sudjelovati u sastancima tijela odlučivanja 
- odazivati se pozivima za sudjelovanje u događanjima vezanim uz nosive aktivnosti Centra, 

te onima važnim za suradnju Centra s institucijama i srodnim organizacijama 
- djelovati na ostvarivanju i poboljšanju ciljeva utvrđenih Statutom Centra 
- zastupati interese Centra u skladu sa Statutom i programskim planovima 
- poštovati interna pravila (kodeks ženske solidarnosti i podrške, izbjegavanje sukoba 

interesa, razmjena informacija, poštivanje odredbi potpisanih ugovora) 
- stalno stručno usavršavanje u području osnovne djelatnosti 

 
Prava podržavajućih članica su: 

- predlagati svoje projekte u okviru osnovne djelatnosti Centra i u skladu s planovima Centra 
- uvid u projekte Centra te informacijski i dokumentacijski materijal Centra  
- stalna razmjena iskustva u području osnovne djelatnosti  
- sudjelovati u radu na ostvarivanju svih djelatnosti Centra. 

 
Dužnosti podržavajućih članica su: 

-     djelovati na ostvarivanju i poboljšanju ciljeva utvrđenih Statutom Centra 
- zastupati interese Centra u skladu s programskim planovima 
- poštivati interna pravila (kodeks ženske solidarnosti i podrške, izbjegavanje sukoba 

interesa, razmjena informacija, poštivanje odredbi potpisanih ugovora) 
 
 

Članak 10. 
 
Centar ima evidenciju članstva u elektroničkom obliku koju vodi voditeljica ureda. 
 
Sve članice obvezne su plaćati godišnju članarinu. Visinu članarine određuje Odbor posebnom 
odlukom. 
 
 

Članak 11. 
 
Stupanjem u članstvo, članica preuzima obvezu da u slučaju prestanka članstva, vlastitom odlukom 
ili isključenjem, preda sve materijale i opremu kojom je raspolagala tijekom djelovanja u Centru. 
 
Članstvo u Centru prestaje svojevoljnim istupanjem na temelju pisane izjave, odlukom Skupštine o 
isključenju ili prestankom rada Centra. 
 
Isključenje predlaže Nadzorni odbor, a odluku o isključenju donosi Skupština Centra na temelju 
obrazloženja kojim se pokazuje da članica ne doprinosi ostvarivanju djelatnosti i ciljeva utvrđenih 
Statutom Centra, ili djeluje protivno Statutu, dok se članici o čijem je isključenju riječ prije 
donošenja odluke omogućuje da iznese svoju obranu, a nakon toga članice Centra konsenzusom 
donose odluku o isključenju. 
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III. TIJELA UDRUGE 
 

Članak 12. 
 
 
Tijela upravljanja Centra su:  

- Skupština 
- Predsjednica 
- zamjenica Predsjednice 
- Odbor Centra 
- Izvršna direktorica 
- Nadzorni odbor 

 
 

Članak 13. 
 
 
Ostala tijela Centra su: 
- Savjet Centra  
 
 

III.1. SKUPŠTINA 
 

Članak 14. 
 
Skupštinu čine sve redovne članice Centra.  
Redovna Skupština sastaje se jednom godišnje, dok izvanrednu Skupštinu u slučaju potrebe saziva 
Predsjednica Centra, odnosno njezina zamjenica. 
 
Skupština može valjano odlučivati ako je na sjednici prisutna obična većina redovnih članica, osim 
ako je riječ o odlukama od ključne važnosti za rad Centra kada je potrebna je dvotrećinska većina 
redovnih članica. 
 
Odluke od ključne važnosti su: donošenje Statuta Centra, određivanje djelatnosti koje se navode u 
Statutu Centra, donošenje odluke o promjenama naziva udruge, odlučivanje o prestanku rada 
Centra. 
 
Odluke Skupštine donose se konsenzusom. U slučaju nemogućnosti donošenja konsenzusa, 
pristupa se glasovanju. Za donošenje odluke potrebna je dvotrećinska većina glasova prisutnih 
članica. Glasovanje je tajno. 
 
 
 

Članak 15. 
 
Skupština ima sljedeće funkcije: 
      -     donosi Statut Centra i njegove izmjene i dopune 

- određuje djelatnosti koje se navode u Statutu Centra 
- analizira rad Centra od svog posljednjeg zasjedanja 
- donosi odluke o promjenama naziva udruge 
- donosi odluke o osobama ovlaštenim za zastupanje Centra 
- bira i razrješuje Odbor i Nadzorni odbor 
- bira i razrješuje Predsjednicu Centra 
- bira i razrješuje zamjenicu Predsjednice 
- bira i razrješuje Izvršnu direktoricu 
- usvaja godišnji financijski izvještaj 
- na prijedlog Odbora Centra usvaja strategijski plan te plan djelovanja Centra u razdoblju do 

sljedeće Skupštine 
- donosi interni kodeks časti 
- odlučuje o prestanku rada Centra 
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Članak 16. 

 
Sjednice Skupštine saziva Predsjednica Centra ili u slučaju opravdane spriječenosti Predsjednice 
zamjenica Predsjednice. U slučaju nesazivanja sjednice Skupštine 15 mjeseci od održavanja 
posljednje sjednice, sjednicu Skupštine saziva Odbor. 
 
Izvanrednu sjednicu Skupštine obvezno saziva Predsjednica Centra, odnosno njezina zamjenica, na 
pismeni zahtjev najmanje jedne petine svih redovnih članica Centra ili na vlastitu inicijativu, 
ukoliko je nužno donijeti stanovitu izvanrednu odluku. 
 
Ukoliko Predsjednica ili zamjenica Predsjednice ne sazove sjednicu na pismeni zahtjev 
predlagateljica u roku od tri tjedna, sjednicu Skupštine mogu sazvati predlagateljice. 
 
Poziv na sjednicu Skupštine mora biti poslan najmanje dva tjedana prije održavanja na adrese svih 
članica.  
 
Skupština na početku svakog zasjedanja bira voditeljicu sjednice, zapisničarku, dvije 
ovjeroviteljice, a po potrebi i druga radna tijela. 
 
 

III.2. ODBOR 
 

Članak 17. 
 
 
Odbor Centra je tijelo upravljanja odgovorno za donošenje odluka koje se tiču aktivnosti Centra 
između dvije sjednice Skupštine.  
 
Odbor Centra bira Skupština na dvije godine. Odbor čine sedam predstavnica različitih djelatnosti 
Centra. 
 
Skupština može razriješiti Odbor Centra i prije isteka vremena na koje je izabran ukoliko prekorači 
svoja ovlaštenja ili ne izvršava savjesno povjerene obaveze. Ukoliko razrješava cijeli Odbor Centra 
Skupština tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko razrješava pojedine članice Odbora, 
Skupština bira nove članice Odbora do isteka mandata u čiji su sastav birane.  
 
 

Članak 18. 
 
Odbor obavlja sljedeće funkcije: 

- inicira i utvrđuje ciljeve Centra i donosi odluke o provođenju aktivnosti Centra, 
- usvaja planove i programe rada te utvrđuje kalendar održavanja osnovnih djelatnosti, 
- predlaže plan prihoda i rashoda, 
- donosi financijski plan i završni račun, 
- donosi odluku o primanju djelatnica u radni odnos, 
- donosi interni pravilnik o radu plaćenih djelatnica u Centru, 
- privremeno angažira dodatne djelatnice putem honorara sukladno Zakonu, 
- inicira i priprema strategijske planove sukladno osnovnoj djelatnosti Centra, 
- usvaja glavne projekte iz područja osnovne djelatnosti Centra, 
- predlaže Skupštini imenovanje Izvršne direktorice, 
- imenuje članice Savjeta. 

 
 

Članak 19. 
 
Odbor se sastaje barem jednom mjesečno. Sjednice Odbora saziva Izvršna direktorica. 
 
Sjednicama Odbora predsjeda Izvršna direktorica Centra. 
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Odbor Centra donosi odluke konsenzusom svih prisutnih članica. Odluke su valjane ako sjednicama 
prisustvuju najmanje četiri članice. U slučaju nemogućnosti donošenja konsenzusa o nekoj odluci 
na dvije uzastopne sjednice, pristupa se glasovanju. Za donošenje odluke potrebna je dvotrećinska 
većina glasova prisutnih članica. Glasovanje je tajno. 

 
 

III.3. PREDSJEDNICA 
 

Članak 20. 
 
Predsjednicu Centra bira Skupština na dvije godine, s mogućnošću višekratnog izbora. 
 
Predsjednica može zatražiti svoje razrješenje prije isteka mandata na koji je izabrana, s time da je 
dužna obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. 
 
Skupština Centra može razriješiti predsjednicu i prije isteka vremena ukoliko prekorači svoja 
ovlaštenja ili ne izvršava savjesno svoje obaveze.  
 
 

Članak 21. 
 
Prava i dužnosti Predsjednice su: 

- predstavlja Centar u javnosti i promiče interese Centra, 
- saziva sjednica Skupštine, 
- programski usmjerava Centar, 
- usko surađuje s odborima Centra. 

 
 

Članak 22. 
 
Zamjenicu Predsjednice bira Skupština na dvije godine. 
 
Zamjenica Predsjednice saziva sjednice Skupštine u slučaju opravdane spriječenosti Predsjednice. 
 
 

III.4. IZVRŠNA DIREKTORICA 
 

Članak 23. 
 

Izvršna direktorica odgovorna je za redovno provođenje aktivnosti Centra. Predlaže je Odbor 
Centra na dvije godine, a bira Skupština, s tim da može biti birana više puta zaredom. 
 
Odbor Centra može tražiti razrješenje, a Skupština može razriješiti Izvršnu direktoricu i prije isteka 
dvije godine ukoliko prekorači svoja ovlaštenja ili ne izvršava savjesno svoje obaveze. 
 
 

Članak 24. 
 

Prava i dužnosti izvršne direktorice su: 
- saziva sjednice Odbora, kojim predsjeda,  
- koordinira i usklađuje provedbu programskih planova Centra i s tim u vezi donosi potrebne 

odluke, 
- zastupa Centar pred tijelima državne uprave i u javnosti, 
- odgovara nadležnim državnim tijelima za financijsko poslovanje Centra, 
- potpisuje naloge za isplatu novčanih sredstava u kojima to zakon propisuje, 
- potpisuje ugovore koje zaključuje Centar u području svoje djelatnosti, 
- odgovora Odboru i Skupštini za svoj rad. 

 
 

III.5. NADZORNI ODBOR 
 

Članak 25. 
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Nadzorni odbor nadzire materijalno-financijski rad udruge i rad tijela udruge i o tome jednom 
godišnje izvještava Skupštinu Centra. 
 
Članice Nadzornog odbora imenuje Skupština Centra na dvije godine. 
 
Nadzorni odbor čine tri članice Centra, predsjednica Nadzornog odbora i dvije članice.  
 
Članice Nadzornog odbora ne mogu biti Predsjednica Centra, zamjenica Predsjednice, Izvršna 
direktorica, ni članice drugih tijela, kao ni osobe koje ostvaruju značajnije honorarne naknade u 
aktivnostima Centra.  
 
Nadzorni odbor sastaje se najmanje jednom godišnje i tom prilikom pregledava programske i 
financijske izvještaje Centra. Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednica Nadzornog odbora. 
 
 

III.6. SAVJET 
 

Članak 26. 
 
Savjet Centra je počasno tijelo kojeg čine uglednici/e iz Hrvatske i inozemstva. Imenuje ga Odbor 
Centra, a modalitete izbora odredit će posebnim pravilnikom. 
 
 

IV. OSTALE ODREDBE 
 

Članak 27. 
 
Radi obavljanja svojih djelatnosti Centar može zasnivati radne odnose s djelatnicama potrebnim za 
te poslove. 
 
O prijemu djelatnica u radni odnos odlučuje Odbor Centra. 
 
Isto tako, prema potrebi može privremeno angažirati dodatne djelatnice plaćene putem honorar u 
skladu sa zakonom. 
 
 

Članak 28. 
 
Centar zastupa Izvršna direktorica Centra. Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje 
Centra.  
 
 

Članak 29. 
 

Za obavljanje svoje djelatnosti Centar ostvaruje svoje prihode putem priloga članica, donacija 
hrvatskih i stranih fondacija koja podupire djelatnosti na kojima Centar radi, dotacijama iz 
državnog proračuna, proračuna općina, gradova i županija i fondova te prihode ostvarenih od 
prodaje periodičkih publikacija ili drugih izdanja Centra sukladno sa zakonom. 
 
Sredstvima i imovinom Centra upravlja i raspolaže Odbor Centra u skladu s odlukama Skupštine, 
odredbama ovog Statuta i važećim propisima. 
 
Centar kao udruga (članak 5., stavak 4. Zakon o udrugama NN br. 88/01) ne obavlja svoje 
djelatnosti radi stjecanja dobiti. 
 
Prihod kojega u ostvarivanju svoje djelatnosti ostvari Udruga, raspoređuje se sukladno Statutu u 
svrhu unapređenja i obavljanja djelatnosti Centra kojima se ostvaruju ciljevi utvrđeni Statutom 
Centra. 
 
Pod time se podrazumijeva i podmirivanje plaća djelatnica i podmirivanje naknade za pružene 
usluge. 
 
 

Članak 30. 



 

 

8

 
Centar prestaje djelovati odlukom Skupštine ukoliko ocijeni da za dalji rad nema potrebe ili uvjeta. 
 
U slučaju prestanka rada, o imovini Centra odlučit će se na posljednjoj sjednici Skupštine. 
 
 

V. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 31. 
 
Ovaj statut stupa na snagu danom donošenja, a u pravnom prometu primjenjuje se upisom u 
registar pri nadležnom tijelu uprave. 
 
 
 
 
 
U Zagrebu, 4. veljače 2006.                                            Predsjednica Centra: Biljana Kašić 


